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Dia 1

Como esta a
sua presenca
na Internet?

uando pesquisa o seu nome num motor de busca, por
exemplo, no Google, que resultados obtém?

Atencio: E importante que experimente fazer uma pesquisa em
modo anénimo, de modo a garantir que o0s cookies do seu browser nao
afetam os resultados que vé no seu computador. Esta ¢ a tinica forma
de ver o que os outros utilizadores vao encontrar quando pesqui-
sarem o seu nome. Por exemplo, no browser “Chrome”, clique em
Ctrl+Shift+N para fazer uma “navegacdo anénima” e obterd os
resultados que os outros utilizadores vao encontrar.

Ficou com algumas dividas sobre como deve proceder? Veja as

Imagens que preparei para si no sue:

www.emprego30dias.com/dial
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Dia 1 - Como estd a sua presenga na Internet?

Conseguira alguém confirmar informagdes sobre si nos resulta-
dos apresentados na primeira pagina de uma pesquisa rapida?

Quem pesquisar o seu nome no Google certamente que pretende
ler artigos ou comentarios escritos por si, ou sobre si. Contudo, ¢
provavel que também encontre comentarios ofensivos que tenha
escrito num féorum, num blog ou no Facebook.

Entao!? Quando pesquisa o seu nome no Google, quais
sdo os primeiros resultados que obtém? E muito provével
que a primeira pesquisa nao lhe mostre aquilo que esperava... Nao
desespere!

Através da pesquisa que fez com o seu nome, no motor de busca,
e dos sutes e imagens que surgiram como resultado, identificou muitos
que nada tinham a ver consigo? Surgiram muitos resultados com o
mesmo nome, mas referindo-se a outras pessoas? Isso pode indicar

que o seu nome ¢ muito comum.
Defina o seu “nome profissional”

A maior parte das pessoas tétm um nome extremamente vulgar,
o que torna dificil destacarem-se na Internet. Eu também senti essa
dificuldade quando comecei a estruturar a minha presenca online,
para criar a minha marca pessoal.

O meu nome completo é: Pedro Miguel da Silva Santos. “Pedro
Miguel” deve ser uma das combinagoes de nomes préprios mais ex-
plorada de todos os tempos, competindo com outras combinagdes,
como “José Antonio”, “Ana Maria”, entre muitas outras. “Silva” e

“Santos” sao nomes de familia totalmente banais em Portugal e por
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Como conseguir emprego em 30 dias

isso, senti que o meu nome estava condenado ao fracasso logo a par-
tida. Contudo, decidi testar uma combina¢ao dos nomes de familia

unidos com um hifen e o resultado foi:

“Pedro Silva-Santos”

Desde entao, tenho uniformizado a forma como escrevo o meu
nome em todo o lado e isso tem-me permitido aparecer nos
primeiros resultados das pesquisas em motores de busca,
sempre que alguém procura “Pedro Silva-Santos”.

Repare que eu também podia ter pensado na combinagao
“Miguel da Silva”, esquecendo o meu primeiro e ultimo nome, ou
podia optar por utilizar apenas “Silva Santos” o que, na minha area
profissional até fica com grande estilo quando o juntamos ao titulo:
“Eng.” Silva Santos”!

Escolha uma combinagdo simples e atrativa para o seu

“nome profissional”.

Defina corretamente o seu e-matl

Agora pesquise o seu e-mail no Google. Que resultados obtém?

Depois de definir o seu “nome profissional”, devera escolher a
melhor combinagao disponivel para o seu e-mail profissional. Evite
algo como Silva97@..., uma vez que ndo faz qualquer sentido. Pense!
Alguém vai pesquisar “Silva 97" no Google?

Sugiro que utilize o Gmail, o e-mail da Google, uma vez que ¢

uma plataforma credivel e de grande capacidade. Para além disso,
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Dia 1 - Como estd a sua presenga na Internet?

ao abrir uma conta de e¢-mail no Gmail (https://accounts.google.

com/SignUp), é automaticamente criado um perfil na rede social
Google+, plataforma que irei abordar no dia 3 deste desafio.

Se ndo tiver muitas opg¢oes disponiveis para o e-mail, pode encur-
tar o nome que pretende utilizar. No meu caso, seria normal ter um
e-mail do género: pedro.silva-santos@... No entanto, reconheci que
era demasiado extenso e complexo e que teria muitas dores de ca-
beca a soletra-lo ao telefone ou a escrevé-lo sempre que alguém mo
solicitasse. Assim, decidi encurtar o e-mail para pedross@... A titulo
de exemplo, tenho conhecimento de uma empresa que usa apenas a
primeira letra do nome e do sobrenome de cada colaborador (José
Carlos = jc@...), uma opc¢ao igualmente interessante para si.

Nunca irei esquecer uma candidatura espontanea que recebi ha
uns anos, de uma recém-licenciada que queria trabalhar numa das
minhas empresas.

O curriculo era bastante credivel, mas o e¢-mail com que ela se
apresentava era, no minimo, caricato: ratinha69...@...!

Obviamente que nao vou partilhar aqui o ¢-mai/ completo, mas
posso dizer-lhe o que aconteceu a seguir. Pesquisei aquele ¢-mai/ num
motor de busca e encontrei fotografias explicitas num blog, a pedir
“muita acao”!

Se estivéssemos a recrutar colaboradoras para um restaurante
erdtico, aquela candidata tinha os atributos certos e até ja tinha uma
rede de fas bastante significativa! Contudo, ndo estavamos a recrutar
para esse fim e por isso, esse curriculo nem sequer chegou a ser

arquivado na nossa base de dados.
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Como conseguir emprego em 30 dias

A sua fotografia e a presenca na Internet

Depois de uniformizar a forma como o seu nome e e-mail
aparecem escritos, deve escolher uma unica fotografia que
passara a utilizar em todas as plataformas digitais, nos seus
cartoes pessoais, no seu curriculo, entre outros.

O facto de uniformizar aimagem com que se apresenta, facilitara
a sua identificagdo nas varias plataformas e em diferentes contextos.

Inicialmente, tinha esta fotografia nas redes sociais e nos meus

cartoes de visita:

Quando entregava um cartao com esta fotografia de praia, o riso
tomava de assalto o inicio de qualquer reunido. Era uma excelente
forma de quebrar o gelo. No entanto, mais tarde decidi alterar a
fotografia com que me apresentava, para nao parecer que me estava a
candidatar a um saldo de massagens ou ao cargo de nadador salvador.

Aproveite para ver atualizagdes deste topico no site:

www.emprego30dias.com/dial
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Dia 15

Aprenda a
‘““quebrar o gelo”
— fale com
estranhos

Nos tempos da Universidade, tive um colega que era especialista
em “quebrar o gelo” com as mulheres! Ele desenvolveu uma
técnica espetacular. Aproximava-se da beldade que queria conhecer,
com uma postura corporal confiante, e dizia:

- “Tu és rma da Cectlia, ndo és?”.

Falhava sempre! Nunca ninguém tinha uma irma chamada
Cecilia! Elas estranhavam e diziam:

- “Deves ter-me confundido com outra pessoa!”.

Em tom de brincadeira, ele respondia:

- “Ups, desculpa! E que és mesmo parecida com uma pessoa que eu conhego,
lens 0 mesmo cabelo espetacular e um rosto lindissimo. .. podia jurar que és irma
dela! Pego desculpa por este atrevimento.”

Ele sorria e virava-lhe as costas. Ela ficava a pensar naquilo e o
seu ego ficava ao rubro nesse dia. A armadilha estava montada!

Nos dias seguintes, sempre que via a suposta “irma da Cecilia”,
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Dia 15 - Aprenda a “quebrar o gelo” — fale com estranhos

o meu amigo acenava discretamente, sorria, piscava o olho e dizia
“Ola!”. Dias mais tarde, cruzavam-se num corredor e ele, com aquele
jeito simpatico, dizia:

- “Diz a Cecilia que o filme XPTO jd estd no cinema e que tenho dots bilhetes
para este sabado a noite!”

Nao havia mais conversa e cada um seguia o seu caminho com
um sorriso de orelha a orelha. O resto da historia ja deve imaginar...
Posso adiantar-lhe que este meu amigo ¢ atualmente casado com
uma das “irmas da Cecilia”.

Vocé também tera que comecgar a falar regularmente com
estranhos. Sim, eu sei que é provavel que os seus pais lhe tenham
dito vezes sem conta: “Ndo fales com estranhos!”.

Esqueca! Isso faz sentido para o proteger enquanto ¢ uma
crianca, mas seja realista, ja ndo tem 10 anos e ninguém o vai querer
raptar! A partir de determinada idade, tem que comegar a falar
com toda a gente, principalmente com estranhos. Mas lembre-se:
nao seja interesseiro! Fale com toda a gente independentemente do
seu estatuto social. Mostre interesse genuino pelas pessoas, quer seja
o funcionario que lhe serve o café de manha ou a empregada de
limpeza do centro comercial. Alargue o grupo de pessoas que
sabem quem vocé €, ¢ o que vocé faz, e um dia comecara a colher
frutos dessa “atitude rebelde”.

Sugiro que leia um artigo espetacular que preparei para si sobre

este tema.:

www.emprego30dias.com/fale-com-um-estranho
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Como conseguir emprego em 30 dias

Pense numa forma de, mantendo o seu estilo muito préprio e
sem ser ofensivo ou demasiado espampanante, conseguir abordar
qualquer pessoa.

No artigo que lhe recomendei anteriormente, encontra uma das
grandes técnicas para conseguir “quebrar o gelo” com qualquer
pessoa que ndo conhece: falar com essa pessoa como se fosse
seu tio, ou seu primo! Esqueca que essa pessoa ainda nao o
conhece! Era essa a técnica utilizada pelo meu colega na universi-
dade, para conhecer as “irmas da Cecilia”.

Se encontrar alguém famoso, fale com ele como se nao o
reconhecesse! Mais uma vez, assuma que ¢ um primo seu. Os famo-
sos estao tao habituados a ser assediados, e importunados, que ja ndo
tém paciéncia para quem os reconhece na rua. Caso este fique com
a sensacao que nao o reconheceu, ira “baixar a guarda” e comegara
a falar consigo com a maior naturalidade.

Tao facil, nao é?

Mantenha-se atualizado sobre este tema aqui:

www.emprego30dias.com/dial)
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Dia 20

Elaborar o
curriculo e a carta
de apresentacao

Hoje ¢ o dia em que vai compilar a sua experiéncia profissional
num documento chamado curriculo (curriculum vitae em latim,
ou CV de forma abreviada).

Ha enormes discussoes sobre o modelo que devera ser utilizado
para conseguir criar o GV perfeito!

Deixe-me que lhe diga: Nao existe um GV perfeito! Nao é possivel
ter um CV que se ajuste perfeitamente a todo o tipo de vagas de
emprego!

Contudo, existem muitos CV “imperfeitos”! Sao tao abundantes
nas caixas de correio eletrénico das empresas, que se assemelham a
uma praga. Além disso, como sao praticamente todos iguais, nenhum
se consegue destacar da enorme quantidade que se vai acumulando
nos departamentos de recursos humanos.

O que fazer? A lista de questoes a ter em consideragao ¢ inter-
minavel, mas deixo-lhe aqui algumas das davidas mais frequentes,

juntamente com sugestoes para a sua resolucao:
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Dia 20 - Elaborar o curriculo ¢ a carta de apresentagdo

* Nao tenho experiéncia profissional. O que devo colocar

no meu curriculo?

Toda a gente comeca a sua vida profissional sem qualquer tipo
de experiéncia. Apenas precisa que alguém lhe dé uma primeira
oportunidade para brilhar.

Sugiro a leitura deste artigo para que possa ultrapassar esta

situagao temporaria:

www.emprego3d(0dias.com/curriculo-experiencia-profissional

* Deverei utilizar o modelo europeu de CV?

Na minha opinido, ndo devera utilizar o mesmo modelo que toda
a gente utiliza, e por isso a resposta é: “Nao!”.

S6 devera utilizar o modelo europeu de curriculo quando enviar
a sua candidatura para empresas de recrutamento. Essas empresas
preferem receber os GV sempre no mesmo formato, porque dessa
forma estara a facilitar-lhes a triagem dos candidatos. Uma vez
que gerem milhares de candidaturas mensalmente, os técnicos das
empresas de recrutamento chegam mesmo a ficar irritados quando
recebem um curriculo diferente do “normal”.

Sempre que estiver a candidatar-se a uma vaga de emprego
diretamente para uma entidade empregadora, ou quando decidir
enviar uma candidatura espontanea, use um modelo de curriculo que
normalmente costuma ser designado como “curriculo-criativo”, em-

bora eu prefira designa-lo por “modelo-de-curriculo-que-se-destaca-
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Como conseguir emprego em 30 dias

no-meio-da-pilha-de-porcaria-que-normalmente-vai-direta-para-o-
lixo”. Lembre-se que ¢ muito natural que a entidade empregadora
ja tenha visto umas centenas de curriculos antes do seu, e que é bem
possivel que ja esteja frustrada com tantas candidaturas que nao se
destacaram positivamente em nada!

Sugiro que visite este artigo onde encontrara regularmente os

melhores modelos de CV:

www.emprego30dias.com/melhores-modelos-de-curriculo-CV.

* Quantas paginas devera ter o meu curriculo?

Uma pagina ¢ o ideal, mas normalmente nao chega para colocar
tudo o que ¢é necessario. Aposte na elaboracao de um curriculo de
duas paginas, de forma a incluir informagao relevante, sem abusar

demasiado nas descrigoes.

* Deverei incluir mais ou menos informacao pessoal?

Que tipo de informacao pessoal? Informacdes sobre o nimero de
gatos que tem em casa ou sobre o seu chocolate favorito? Se ¢é nisso
que esta a pensar, esqueca.

Devera partilhar apenas informagoes pessoais que mostrem de
que forma os seus gostos, e paixdes, podem ser uteis ao recrutador,
transmitindo a ideia de que vocé é realmente a pessoa indicada para
preencher a vaga de emprego.

Por exemplo, se gosta de criangas e prepara anualmente uma
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Dia 20 - Elaborar o curriculo ¢ a carta de apresentagdo

festa de aniversario que a sua filha adora, ndo se esquega de destacar
essa informacao, caso esteja a candidatar-se a uma vaga num jardim

de infancia.
* Deverei mencionar que tenho filhos?

Ja me colocaram esta pergunta varias vezes € ndao consigo ter
uma resposta que sirva para todos os casos.

Por exemplo, se estiver a candidatar-se a vaga no jardim de
infancia que referi anteriormente, podera fazer sentido referir que
tem filhos. Contudo, para a maioria das vagas de emprego essa

informagao ¢ irrelevante no curriculo.
* Deverei referir o meu estado civil?

Deixe-me lembrar-lhe que nao esta a preencher o seu perfil num
site de encontros!

Quando alguém se casa ou divorcia, as suas competéncias
profissionais alteram-se?

Nao creio que esta informacdo faca sentido no curriculo
profissional. £ uma informacio de cariz pessoal que apenas interessa

partilhar com as pessoas com quem tem confianca.

* Deverei referir que tenho carta de conducéo e viatura

propria?

Claro que sim. Essa informagao ¢ muito relevante para as empresas.
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Como conseguir emprego em 30 dias

¢ Deverei incluir referéncias a minha escolaridade

primaria e secundaria?

Sugiro que ndo inclua essa informacdao no seu curriculo. Por
principio, a escolaridade antes de terminar o ensino secundario ¢

pouco relevante.

* Deverei colocar fotografia?

Claro que sim. Contudo, esqueca as fotografias de praia ou
aquelas em que esta a usar 6culos escuros.

Aposte numa fotografia apenas do tronco para cima, com luz
bem distribuida por toda a imagem e com um fundo uniforme, de
preferéncia branco, ou num tom claro, de forma a centrar toda a
atencdo no seu sorriso! SIM, nao se esqueca de sorrir como se tivesse

ganho o euromilhdes!

* Deverei colocar links para os meus perfis nas redes

sociais?

Se seguiu todos os conselhos que partilhei até agora, bastara que
o seu curriculo tenha os icones das redes sociais onde esta presente.
Caso o recrutador pesquise o seu ¢-ma:l numa das redes sociais onde
Ja marca presenga, conseguira encontrar o seu perfil. Se mesmo
assim, achar que deve colocar por extenso o &nk de algum dos seus
perfis nas redes sociais, sugiro que coloque apenas o endereco URL

do seu perfil no LinkedIn.
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Dia 20 - Elaborar o curriculo ¢ a carta de apresentagdo

* Deverei colocar a informacgao mais recente no inicio ou

no final do CV?

Muitos defendem que as experiéncias profissionais mais recentes
deverao ficar no topo do curriculo.

Eu também concordo, exceto numa situagao: se tem alguma
experiéncia profissional que, apesar de nao ser muito recente, encaixa
perfeitamente nos requisitos da vaga de emprego a que se estd a can-
didatar, devera destacar essa informacao no topo do seu curriculo.

Lembre-se que é provavel que apenas consiga 4 a 7 segundos de
atencao por parte do recrutador, antes de a sua candidatura ir para

o lixo!

* Deverei divulgar os meus dotes de pianista se estou a

candidatar-me a uma vaga para webdesigner?

Atualmente fala-se muito em “competéncias transversais”. Os
formadores gostam de verbalizar esses chavoes nas agoes de formacao
e depois levam os candidatos a fazer uma péssima figura, quando
destacam, no topo de seu curriculo, que foram tesoureiros na festa da
cerveja da aldeia, apesar de estarem a candidatar-se a uma vaga para
webdesigner, numa empresa de comunicagao. Pense primeiro antes de
cometer este género de erros.

Se me disser que pretende divulgar os seus dotes de compositor
musical, que toca piano desde os 13 anos e que ja tocou em varios
bares de musica ao vivo, tem todo o meu apoio para realgar este tipo

de competéncias no seu curriculo caso esteja a candidatar-se a tal
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Como conseguir emprego em 30 dias

vaga para webdesigner, uma vez que estara a mostrar competéncias
em atividades que requerem criatividade, um fator que sera
certamente valorizado, neste caso especifico, pela potencial entidade
empregadora.

Nao existe uma Gnica resposta para esta questdao. Assim, avalie se
as competéncias que pretende divulgar podem ou nao ser valoriza-

das no ambito da vaga de emprego a qual se vai candidatar.

* Deverei enviar uma carta de apresentac¢ao juntamente

com o meu CV?

Existe uma boa e uma ma noticia em relagdo as cartas de
apresentacao.

A boa noticia ¢ que praticamente nenhum recrutador as lé.

A ma noticia ¢ a seguinte: os recrutadores que leem as cartas
de apresentacdo sao muito exigentes, e nao toleram textos genéricos
sem qualquer tipo de personalizagao.

Aqui fica um exemplo de uma carta de apresentagao que qualquer

recrutador detesta, mas que os candidatos insistem em replicar:

“Caro Duretor de Recursos Humanos,
Lstou a escrever esta carta para me candidatar a posigdo de esteticista na empresa. ..
Este discurso é tao pré-definido e vago, que nenhum recrutador
tera interesse em continuar a ler o resto o texto!
Mas, como devera escrever a sua carta de apresentagao de forma
a chamar a atencao do recrutador?

Aqui fica uma sugestao, baseada na informagado anterior,

115



Dia 20 - Elaborar o curriculo ¢ a carta de apresentagdo

assumindo que uma esteticista esta a candidatar-se a uma vaga de

emprego num centro de estética:

“Ola,

Lembro-me da altura em que a minha mae ficava writada por lhe gastar os
vernizes, mas ndo havia volta a dar... as minhas bonecas tinham de ter sempre
com as unhas pintadas!

Com o tempo, deixer as bonecas e passer a pintar as unhas das minhas amigas
na escola. Como diziam que tinha tmenso jeito, comecer a dedicar-me ainda mats.
Quando der conta até )i pintava as unhas das vizinhas.

No final de cada manicura, fazia-lhes sempre uma massagem relaxante, com
um creme todo chetroso, o que as deixava muito satisfeitas, e eu ficava ainda mais

Jeliz!

O gosto pelas massagens, em conjunto com a vontade de arramjar as unhas,
ndo se tornou apenas um mero “hobbie™, mas sim, o_futuro que eu idealize.

Assim, decids ser esteticista, o que me permitiu aprender e desenvolver técnicas
de massagens, tratamentos faciais, tratamentos corporais, etc. . .

Sigo com regularidade e entusiasmo as noticias que o vosso centro de estética
partilha nas redes sociais, e nem quena acreditar quando descobri que pretendem
recrular uma nova esteticista.

Ienho disponibilidade imediata para conversar consigo, e para lhe mostrar de
que forma posso ajudar o seu centro de estética a ser o_favorito em toda a cidade.”

Neste segundo exemplo, a candidata mostra a sua paixdo pela
area da satude e beleza, e ainda admiragao pela empresa recrutadora.
Faca o mesmo!

Uma tltima sugestao: caso envie o seu curriculo por e-mail, sugiro

que nao envie um ficheiro separado com a carta de apresentagao.

116



Como conseguir emprego em 30 dias

Escreva diretamente a carta de apresentacdao no corpo de texto do

e-mail e anexe apenas o ficheiro PDF do seu curriculo.

* Deverei enviar a candidatura (curriculo e carta de
apresentacio) para o meu proprio e-mail antes de a enviar

para o recrutador?

Sim, recomendo vivamente que o faca. Dessa forma, tera
oportunidade de perceber como ¢é que a sua candidatura sera vista
pelo recrutador.

Esta ¢ mais uma oportunidade para tentar encontrar erros
ortograficos, pequenas incoeréncias ou para melhorar algo que
ainda nao esteja do seu agrado. Repita este processo o nimero de
vezes que necessitar, até garantir que esta tudo como pretende.

Depois de elaborar o seu curriculo, guarde o ficheiro em formato
PDF atribuindo-lhe um nome com sentido. Nao use designacoes como
“CVversaofinal.pdf” ou “Docl.pdf”. Caso o seu nome tenha acentos,
nao os use no nome do ficheiro PDF uma vez que aparecerao destor-
matados em alguns dispositivos (g “Anténio” aparecerd “Ant%onio”).

Aqui fica um exemplo em que podera basear-se:

CV_Pedro_Silva-Santos.pdf

Aproveite para visitar esta pagina onde vou disponibilizando

regularmente atualiza¢Ges sobre este tema:

www.emprego30dias.com/dia20
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Notas finais

Gostava de poder receber os seus comentarios acerca das dicas
que partilhei neste livro.

De que forma o ajudaram a conseguir emprego ou a melhorar a
sua situacao profissional?

Partilhe a sua opinido no sife ou nas redes sociais deste livro:

www.emprego30dias.com

www.facebook.com/emprego30dias

plus.google.com/+Emprego30dias-plus

wwwilinkedin.com/company/como-conseguir-emprego-em-30-dias

Nao se esqueca de usar a hashtag #emprego30dias, para que eu
possa seguir atentamente os seus comentarios.
Se necessitar de algum apoio, nao hesite em contactar-me através

do ¢-mail pedro@emprego30dias.com.

Espero encontra-lo em breve num dos proximos workshops “Como

conseguir emprego em 30 dias”.

Até ja,

Pedro Silva-Santos
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“Interessante a ideia da existéncia de uma pagina na web, onde podem ser
encontradas atualizacdes e outra informacao pertinente. Apesar de toda a
tecnologia existente, ainda nao é vulgar encontrar edicoes com estas

caracteristicas.

PAULO GUERRA Gestor de projetos

“Adorei a forma como esté escrito! Ao ler o livro parecia que estava a assistir
de novo ao workshop.”

FABIOLA FREITAS Mestre em Engenharia do Ambiente

“Gostei muito do facto de este livro estar organizado por dias e apresentar
exemplos dos textos que devem ser utilizados ao contactar alguém no
LinkedIn. Dicas vagas sobre como ser bem sucedido, hd aos montes... mas
passo a passo, dessa forma, é a primeira vez que vejo reunido num Unico
documento, o que torna este livro essencial para quem esta a iniciar agora a

sua carreira.”

NATASHA PADUA Gestora da Inovacdo na area alimentar e Fundadora do portal
www.eatinnovation.com

“Um livro com excelentes dicas praticas que qualquer pessoa podera
implementar no seu dia a dia. Para mim, um dos pontos mais positivos é a
forma simples como o livro apresenta cada um dos temas, prendendo a

atencao do leitof.
ANA GERALDES Professora da Escola Agréria do Instituto Politécnico de
Bragana

“Comecei a trabalhar antes de terminar o meu curso e acabei por ndo o
finalizar pelas razoes erradas: arranjar um emprego qualquer, desde que me
permitisse ganhar algum dinheiro!
Demorei quase 20 anos a perceber, sozinha, grande parte daquilo que o autor
partilha neste livro.

NINI GONCALVES Blogger

“Este é um livro de alguém que adora contar histérias. Fiquei fascinada com a
forma engenhosa como o autor distrai as secretéarias ao telefone!”

IRINATAVARES Secretaria

www.emprego30dias.com



